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Policyn gäller för anställda, företrädare och förtroendevalda. 
 

Ledarnas grundläggande värderingar vilar på idéerna om demokrati, öppenhet, 

mångfald, mänskliga rättigheter och alla människors lika värde. Vi vill att 

samhället ska präglas av jämställdhet, tolerans och respekt för människors 

olikheter och att alla så långt det är möjligt ges samma förutsättningar och 

möjligheter att utveckla sina talanger och färdigheter. 

Ledarnas etikpolicy ska vägleda anställda, företrädare och förtroendevalda till 

beteenden som minimerar risker för olagligt och olämpligt agerande. Som 

representanter för Ledarna blir vi normen för hur vår organisation uppfattas. 

Ledarnas etikpolicy betyder att: 
 

• Vi bemöter alla människor med respekt och med människors lika värde 

som utgångspunkt. 

• Vi har ett inkluderande förhållningssätt, vilket innebär att vi säkerställer 

lika möjligheter samt tar tillvara och värdesätter olika erfarenheter, synsätt 

och kompetenser. 

• Vi tror på att ett gott ledarskap medför ett öppet och tillåtande arbetsklimat 

där människor känner trygghet, delaktighet, motivation och engagemang. 

• Vårt uppträdande präglas av professionalism, inkludering, öppenhet och 

tydlighet. 

• Vi värnar allas, och framförallt våra medlemmars, rätt till personlig 

integritet. 

• Vi tar ett individuellt ansvar för det gemensamma genom att alltid ha 

medlemsnytta i fokus och genom att använda våra gemensamma 

resurser klokt och måttfullt. 

• Vi identifierar och hanterar intressekonflikter så att personliga eller 

yrkesmässiga förhållanden inte påverkar organisationen eller 

medlemmarna. 



• Vi strävar efter hållbarhet i allt vi gör. Vi gör medvetna val kring miljö, 

människa och ekonomi i alla våra beslut och aktiviteter. 

• Vi strävar efter goda och långsiktiga relationer med alla parter som 

Ledarna gör affärer med, samverkar med och förhandlar med. 

• Vi gör affärer, upphandling eller inköp ur ett helhetsperspektiv. Största 

möjliga värde ska säkerställas genom att välja leverantörer av 

produkter och tjänster som kan erbjuda den bästa kombinationen av 

funktionalitet, kvalitet, hållbarhet, pris, garanti-, service- och 

leveransvillkor. 

• Vi tar enbart emot gåvor och representation från andra om de är måttfulla, 

sker öppet och inom ramarna för Ledarnas verksamhet både avseende 

värde och innehåll. Detta gäller självklart även när Ledarna ger gåvor eller 

representerar. 


