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Policyn géaller for anstallda, foretradare och fortroendevalda.

Ledarnas grundlaggande varderingar vilar pa idéerna om demokrati, 6ppenhet,
mangfald, méanskliga rattigheter och alla manniskors lika varde. Vi vill att
samhallet ska praglas av jamstalldhet, tolerans och respekt for ménniskors
olikheter och att alla sa langt det ar mojligt ges samma forutséattningar och
mdjligheter att utveckla sina talanger och fardigheter.

Ledarnas etikpolicy ska vagleda anstéllda, foretradare och fortroendevalda till
beteenden som minimerar risker for olagligt och olampligt agerande. Som
representanter for Ledarna blir vi normen fér hur var organisation uppfattas.

Ledarnas etikpolicy betyder att:

* Vi beméoter alla ménniskor med respekt och med manniskors lika varde
som utgangspunkt.

« Vi har ett inkluderande forhallningssatt, vilket innebar att vi sékerstaller
lika mojligheter samt tar tillvara och vardesétter olika erfarenheter, synsatt
och kompetenser.

« Vitror pa att ett gott ledarskap medfor ett 6ppet och tillatande arbetsklimat
dar manniskor kanner trygghet, delaktighet, motivation och engagemang.

« Vart upptradande praglas av professionalism, inkludering, 6ppenhet och
tydlighet.

« Vivarnar allas, och framférallt vara medlemmars, ratt till personlig
integritet.

* Vitar ett individuellt ansvar for det gemensamma genom att alltid ha
medlemsnytta i fokus och genom att anvanda vara gemensamma
resurser klokt och mattfullt.

 Viidentifierar och hanterar intressekonflikter sa att personliga eller
yrkesmassiga forhallanden inte paverkar organisationen eller
medlemmarna.



Vi stravar efter hallbarhet i allt vi gor. Vi gor medvetna val kring miljo,
méanniska och ekonomi i alla vara beslut och aktiviteter.

Vi stravar efter goda och langsiktiga relationer med alla parter som
Ledarna gor affarer med, samverkar med och férhandlar med.

Vi gor affarer, upphandling eller inkop ur ett helhetsperspektiv. Storsta
mdjliga varde ska sdkerstéllas genom att valja leverantorer av
produkter och tjanster som kan erbjuda den basta kombinationen av
funktionalitet, kvalitet, hallbarhet, pris, garanti-, service- och
leveransvillkor.

Vi tar enbart emot gavor och representation fran andra om de ar mattfulla,
sker 6ppet och inom ramarna for Ledarnas verksamhet bade avseende

varde och innehall. Detta galler sjalvklart aven nar Ledarna ger gavor eller
representerar.



