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Policyn gäller anställda, företrädare och förtroendevalda 

Ledarnas verksamhet ska styras effektivt med beaktande av ekologisk, social 

och ekonomisk hållbarhet. Fokus ligger på att främja hållbarhet inom tre centrala 

områden: Ledarna för en hållbar tillväxt, Ledarna för ett mer jämlikt, jämställt och 

inkluderande arbetsliv och Ledarna för en minskad klimatpåverkan. 

Målet är att Ledarna ska köpa produkter och tjänster som är hållbara enligt 

ovanstående till rätt kvalitet och pris.  

Så görs inköp på Ledarna 

Största möjliga värde ska säkerställas genom att välja leverantörer av produkter 

och tjänster som kan erbjuda den bästa kombinationen av funktionalitet, kvalitet, 

hållbarhet, pris, garanti-, service- och leveransvillkor. Detta ska ske affärsmässigt 

inom ramen för övriga policyer och interna regelverk. 

 

Utgångspunkter för inköp 

• Noggrant övervägande: Innan ett inköp, överväg behovet. 

• Helhetstänkande: Inköp ska ses ur ett helhetsperspektiv. Inköp ska ske i 

samordning med övrig verksamhet där så är möjligt.  

• Hållbar riktning: Vid inköp av produkter och tjänster ska alltid hållbarhet 

tas i beaktande. När det är praktiskt möjligt och motiverat, bör begagnade 

varor övervägas vid produktinköp.  

• Leverantörsrelationer: Ledarna ska sträva efter leverantörsrelationer som 

är goda och långsiktiga och bygger på ömsesidigt förtroende. 

Leverantörer som har kollektivavtal eller som förbinder sig att inom viss tid 

teckna kollektivavtal ska prioriteras. 

• God affärsetik: Ledarna motsätter sig alla former av försök till otillbörlig 

påverkan från leverantörer och samarbetspartners. Ingen anställd får 

acceptera någon form av ersättning som kan uppfattas som muta. 

Avvikelse ska vara godkänd på förhand och vara skriftligt motiverad av 

chef/aktivitetsansvarig/ordförande. 


